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El Movimiento Cooperativo como un ser vivo en la sociedad nace, crece, se desarrolla y se transforma, 
si uno de sus integrantes no cumple esto último, tendería a la fusión con otra cooperativa que le pueda 
dar sostenibilidad al objetivo por el cual se crea una organización social, sea este el dar servicios a 
sus asociados.

Desde la creación de la primera cooperativa de ahorro y crédito en Costa Rica, en el año 1955, 
COOPEAMISTAD R.L. hubo un crecimiento cuantitativo de organizaciones cooperativas, por ejemplo 
en el año 1969, 150 cooperativas, en el año 1964 existían 43 cooperativas, en el año 1969 150 coo-
perativas y en el año1973 se llegó a 168 cooperativas. Al mes de setiembre del 2008, año del censo 
cooperativo realizado por la C.C.C. C.A. con el apoyo del INFOCOOP se determinó la existencia de 79 
organizaciones cooperativas de ahorro y crédito, con una base de 554,865 asociados.

Este fenómeno se puede analizar desde varias perspectivas, nos referimos a que ha existido una 
mayor especialización del sector por lo que se requiere una inversión en activos que no todos pueden 
costear. La supervisión genera un costo que no todos pueden hacerle frente sin afectar los exceden-
tes, en las áreas de control, riesgo y cumplimiento. Por otro lado existen las amenazas no solo internas 
sino externas de los demás intermediarios financieros.

Es el momento de replantear la función de la dirigencia cooperativa, donde cada vez más las perso-
nas deseosas de apoyar y aportarle tiempo a su cooperativa deben estar dispuestas a capacitarse 
en áreas tan disímiles como los riesgos, lavado de dinero, finanzas, principios y valores cooperativos, 
cambio climático y responsabilidad social.
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Aproveche nuestras 
nuevas líneas de créditoCOOPEMEP R.L. en cifras

		  a octubre 2009
	 Nº asociados	 16505	
	 Nº funcionarios	 125	
	 Activo total*	 ¢ 27,218	
	 Pasivo total*	 ¢ 17,721	
	 Patrimonio*	 ¢ 9,038	
	 Cartera de créditos*	 ¢ 21,957	
	 Capacitación total*	 ¢ 15,416	
	 Capital social*	 ¢ 7,608	
	 Fondo Mutual*	 ¢ 298,968	

* Cifras en millones.

Lic. Carlos Humberto Montero Jiménez

Crédito 3 x 1 Navideño	 cuota por millón: ¢25.941

Crédito Navideño	 cuota por millón: ¢30.543

Crédito HIPOTECARIO	 cuota por millón: ¢15.745 
Pregunte también por nuestras lineas de crédito COMPUFACIL, con un monto máximo de ¢700.000 
o Crédito Vacacional con un monto máximo de ¢ 2.500.000

¡Llame ya! Tel. 2295-0600

COOPEMEP R.L. le ofrece estas novedosas líneas de crédito:



tres premios
de 100 mil
colones

Actualice su expediente 
y participe en la rifa de 

Salga de deudas, 
hágalo con 
COOPEMEP R.L.

Afiliese a 
COOPEMEP R.L. y 
obtenga grandes 
beneficios

Entre las disposiciones de la Ley 8204, se so-
licita que la entidad financiera cumpla con la 
aplicación de formularios de identificación del 
cliente y cuyo contenido mínimo se ajuste con 
lo establecido en el artículo 4, de la Normativa 
del CONASSIF. La información suministrada por 
el cliente o asociado se deberá de verificar por 
medios fehacientes.

Conocer al cliente, sus actividades y sus tran-
sacciones es una responsabilidad permanente 
de cada entidad financiera, es por lo tanto que 
durante el año hemos podido visualizar campa-
ñas en el cual motiva a los clientes de las ins-
tituciones supervisadas a actualizar sus datos 
personales.

En el caso de que las entidades financieras no 
establezcan procedimientos y controles para el 
cumplimiento de la política “Conozca a su Clien-
te”, se podrían ver afectadas con sanciones 
entre el 1% y 2% del patrimonio de la entidad 
(según lo establecido en el artículo 81 de la Ley 
8204).

Es por lo tanto que en cumplimiento de la políti-
ca “Conozca a su Cliente”, COOPEMEP R. L., ha 
tomado medidas para que sus asociados cum-
plan con lo solicitado por la Ley 8204 y ha es-
tablecido a partir del mes de Setiembre un plan 
de mercadeo para atraer y motivar a nuestros 
asociados(as) para que se acerquen a nuestras 
sucursales a actualizar sus datos, y de esta for-
ma también evitar posibles sanciones a nuestra 
institución.

Coopemep R.L. le da dinero para que lo utilice en 
lo que más desee.

Refundición
•	 Plazo 10 años.
•	 Monto máximo 8 millones de colones.
•	 Cuota por millón: 
	 Plazo: 120 meses
	 Cuota: ¢ 21.364,70

Crédito confianza
•	 Al afiliarse a la cooperativa usted puede obte-

ner un crédito de confianza por un monto de    
1 millón de colones SIN FIADORES.

•	 Cuota por millón: 
	 Plazo: 60 meses
	 Cuota: ¢ 29.351,32

•	 Sistema de becas a hijos(as) y nietos(as).
•	 Fondo de ayuda social (FAS).
•	 Fondo MUTUAL.
•	 Susidio médico.
•	 Susidio en caso especial.
•	 Charlas, capacitaciones, seminarios, talleres.
•	 Cooperativas estudiantiles.
•	 Educación cooperativa.
•	 Carné de asociado(a).

Actualizarse en muy fácil, recuerde que a partir 
del 1º de setiembre, será requisito obligatorio 
para realizar cualquier trámite en la institución 
haber actualizado sus datos personales. Visite 
nuestras Oficinas Centrales o Sucursales para 
llenar el formulario “Conozca a su cliente” y pre-
sentar la documentación necesaria.

Además debe de presentar: 
•	 Copia de la cédula vigente (para nacionales).

•	 Copia de pasaporte vigente en caso de ex-
tranjeros.

•	 Copia de orden patronal.

•	 Copia de recibo de agua, luz o teléfono.

Para mayor información llame a Servicio al 
Cliente al teléfono 2295-0600 o visite cualquie-
ra de nuestras sucursales en:

Alajuela 	 2430 - 9683
Ciudad Neilly 	 2783 - 1236
Desamparados 	 2218 - 9020
Guápiles 	 2710 - 9088
Heredia 	 2261 - 9256
Liberia	 2665 - 3111
Limón	 2798 - 1980
Moravia 	 2235 - 1141
Nicoya 	 2686 - 9035
Pérez Zeledón 	 2771 - 2689
Puntarenas 	 2664 - 9026
San Carlos 	 2461 - 0823
San José 	 2295 - 0600
San Ramón 	 2447 - 9047
Turrialba 	 2556 - 3019



FAS siempre 
ayuda
La niña Leslie Angulo García recibió por parte de la 
Cooperativa de Empleados del Ministerio de Educación 
Pública (COOPEMEP R.L.) una ayuda por 80 mil co-
lones, proveniente del fondo FAS para realizarse unos 
exámenes médicos en el exterior.

Con esta ayuda COOPEMEP R.L. ratifica su acción soli-
daria con sus asociados y su política de colaborar con 
ellos en momentos difíciles.

Ya vienen los 
aguinaldos, 
cuídese de 
las estafas 
en los cajeros 
automáticos
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Antes de insertar su tarjeta en el 
cajero automático, asegúrese de 
que no haya obstáculos en la ra-
nura.

Nunca deslice la tarjeta por otros 
aparatos electrónicos que pueden 
estar en la puerta o dentro del ca-
jero automático.

No digite su clave delante de na-
die. Tape el teclado con su cuerpo 
mientras digita los números.

No acepte ayuda de desconocidos. 
Si tiene problemas con el uso de la 
tarjeta o del cajero pida ayuda en 
la oficina del banco.

Retire solo el efectivo necesario. Si 
hace retiros de dinero en la noche, 
vaya acompañado.

Evite ser víctima de robos, estafas y 
otros timos a la hora de efectuar tran-
sacciones en los cajeros electrónicos, 
siga estos pasos al utilizarlos:

Antes de comprar algo, pregúntese: “¿Necesi-
to este artículo? ¿Tendré que dejar de comprar 
otro producto más importante? ¿Tengo dinero 
para comprarlo? Si usted se cuestionara antes 
de cada compra, quizás no malgastaría el dinero. 
¿En qué vale la pena invertir su dinero? Para al-
gunos sería invertir en tenis de marca, un nuevo 
teléfono, el último video juego o el reproductor de 
música de nueva generación, por ejemplo, pero 
para responder esa pregunta tan solo basta con 
darle un vistazo a su familia y darse cuenta que 
cuando sus hijos asuman la vida por sí solos, no 
van recurrir a estas cosas para vivir. Todo lo con-
trario sucedería si sus hijos hablaran tres idiomas 
y ostentaran la mejor formación académica posi-
ble. Ahí si se podría sentir orgulloso y gratificado 
por invertir bien su dinero. 

Recuerde que tener una vida feliz no se logra 
con lo que le ofrece la publicidad, al contrario, la 
felicidad se construye y la mejor forma de conse-
guirlo es aprovechar las múltiples oportunidades 
que le ofrece la cooperativa para forjar su futuro 
y el de su familia.

Dele sentido 
a su vida

Dios le dio la gracia de nacer en un país de opor-
tunidades, no la desaproveche. No trate de vivir 
por encima de sus posibilidades. Si va apretarse 
la faja hágalo para realizar una inversión, no por 
un gasto superfluo. El mejor administrador del 
dinero, es aquel que obra con sabiduría. 

El dinero bien ganado funciona como el lavatorio 
en un hogar. Hay un grifo por donde entra el di-
nero, un  desagüe por donde sale y si usted es 
ordenado utilizará un tapón, para obstaculizar su 
salida y acumular; ese es el ahorro. ¿Usted es de 
los que deja salir por el drenaje sus esfuerzos sin 
capitalizarlos? ¿O el que los acumula para tiem-
pos difíciles, y realizar buenas inversiones?

Ahora que estamos cerca de la Navidad píenselo 
bien antes de actuar. Aproveche las oportunida-
des y mejore cada día, solo así se dará cuenta 
que lo está haciendo bien.

¡Que Dios lo acompañe! y que su futuro sea cada 
vez más prometedor. 

Comité de Educación y  Bienestar Social



Ahora usted puede afiliarse al plan de pen-
siones del Banco Popular en las oficinas de 
COOPEMEP R.L. 

A continuación información sobre la posición de 
mercado actual de esta importante operadora 
de pensiones.

Amigos estudiantes de escuelas y colegios, es-
tamos finalizando un año lectivo, siempre con la 
esperanza para que en todo lo académico el éxito 
se haya logrado, y los valores solidarios conti-
núen fomentándose las escuelas y colegios del 
país.

Es conveniente, y por eso se lo proponemos, para 
que a lo interno en su cooperativa se efectúe una 
valoración de los logros obtenidos, y a la vez se 
pueda analizar las dificultades encontradas.

Se les siguiere en ese informe detallado de lo-
gros, y dificultades, divulgarlos por escrito a to-
dos los asociados y asociadas, así la información 
será una fortaleza en el desarrollo socio econó-
mico de todos y todas.

Creemos recomendable que en esta valoración 
participen los integrantes del Consejo de Admi-
nistración, Vigilancia, el educador(a) responsa-
ble de la orientación general de la cooperativa 
escolar o estudiantil, el director(a) del centro 
educativo, y los consejos de administración de 

Planes de 
pensiones

Atención asociados de Cooperativas 
Escolares y Estudiantiles

Operadora	 SALDO	 PART.MKT
POPULAR	 326,970	 29.4%	
BN VITAL	 275,178	 24.7%	
BCR PENSIÓN OPC	 151,952	 13.7%	
IBP PENSIÓN OPC	 118,348	 10.6%	
BAC SAN JOSÉ PENSIÓN	 102,728	 9.2%	
VIDA PLENA	 97,899	 8.8%	
CCSS OPC	 26,354	 2.4%	
INS PENSIONES	 13,023	 1.2%	
TOTAL	 1,112,454	 100.0%	

Fuente: Estadísticas SUPEN
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adultos, que todos como un solo equipo promue-
van mejoras en los objetivos a lograr en beneficio 
de su cooperativa durante el año escolar que se 
acerca.

Recordemos que una cooperativa se nutre eco-
nómicamente de los excedentes que generen 
los proyectos que se promuevan en su centro 
educativo, con la ayuda de los asociados, padres 
de familia, y personal docente, entre otros están, 
las librerías, el reciclaje de materiales diversos, 
la recolección de ahorros durante el año, y cual-
quier otra aspiración que sea propuesta por los 
asociados(as).

Tengan presente que el departamento de 
Cooperativas Escolares y Estudiantiles de 
COOPEMEP R.L., se encuentra siempre en dis-
posición de continuar brindándoles orientación 
y capacitación relacionada con su cooperativa.

Queremos desearles en el año lectivo 2010 
nuestros mejores deseos de triunfo en beneficio 
de la empresa que ustedes representan.

Comisión de Cooperativas Estudiantiles

Invierta Seguro:
Certificado de Ahorro Cooperativo
	 1	 MES	 7%   
	 3	 MESES	 9%   
	 6	 MESES	 12,50%   
	 9	 MESES	 13%   
	12	 MESES	 14%  

Coloque su dinero al plazo que desee establecer, 
con una tasa de interés atractiva, manteniendo 
seguro su dinero y obteniendo rendimiento 
sobre sus ahorros. 

COOPEMEP R.L. le ofrece una variedad de 
planes de ahorro dentro de los cuales se 
encuentran: AHORRO NAVIDEÑO, AHORRO 
MARCHAMO, AHORRO ESCOLAR, AHORRO A 
LA VISTA (PLAN G).

les desea una

Feliz Navidad y un 
          Próspero Año Nuevo
Feliz Navidad y un 
          Próspero Año Nuevo


