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40U ES UNA CODPERATIVA ESCOLAR?

Es una Asociacifin volunteria de personas, integrads mayoritariamente por nifos, niflas, jdvenes de
una institucitin educativa pablica o privada, organizados democréticaments. Se constituyen con el
obhjato de satisfacer las necesidades de sus asociedos, son herramientas que contribuyen a la
formacidn integral de ninos y ninas. El 70% del total de asociados (as) deben ser estudientes.

FINALIDAD DE LAS COOPERATIVAS ESCOLARES Y JUVENILES

Su finalidad es primordialmente educativa, pretende familiarizar & los estudiantes con las précticas
de syuda mutua, tomar deciziones, trabajar en equipo. ser sociables, respetuosos de oz derechos
de otras personas y en suma. que constituya un medio coadyuvante & |z formacidn integral de su
persenalidad.

la cooperativa escolar estd dirigida también a la atencidn de las necesidades del plantel educativa,

desarrollando proyectos productivos o de seryicios. los ceales se convierten en harramientas pars
la vivencia de los principios y valores cooperativistas. S8on laboratorios para la ensefanza de la
cultura emprendedora cooperativa.

TIPOS DE ASAMBLEA

Asamblea General Constitutiva

Es la primere Asamblea que realizan los interesedos(as) después del proceso pre-cooperativo. Es
dirigide por elfla} presidente(a) del Comité Central de Organizacidn. En este Asamblea se eligen los
primeros Cuerpos Administrativos, se spruebs &l Estatuto que regird la cooperativa, se debe levantar
listadno de ssociados(=s) fundadores(as), con su respectiva firma. En esta Azambles como su nombre
lo indice. es cuando se Constituye la Cooperstiva, por lo tante se reslize une sola vez.

Asamblea Ordinaria

Lz Asamblea es la maxima autoridad dentro de la Conperativa y su realizacién es de caracter obligatorio.
La conformen todos los asociados(as) que se encuentran en el plens goce de los derechos {actives).
son convocados{as) seqon los requisitos establecidos por la Ley B437. el Reglamentn de Cooperativas
Escolaras y Juveniles N?33059 del 5-5-7006 y al estatute de |a Cooperativa.

Los asociades{as) son copropietarios(as) de la empresa conperativa, no pueden participar directamente
en |a administracidn en forma individusl, por eso se dice que |a Azambles ez un cuerpo colegiado,
los esociados{as) pueden solicitar y recibir informacidn de este tipo cuando estén rewnidos(es) en
Asamblea. No obstante el Estatuto de ceda cooperativa puede ragular el derecho de informacian.

El Reglamentn Ho.33053, establece realizar dos Asambleas Ordinarias al ano, y Extreardineria cuandao
sa requiara. La primers de ellas en la Gltima semana del mes en que se inicia el corso lectivo. y |3
segunda 8 més tardar s dltima semana del curso lectivo correspondiente.

La primera Asamblaa Ordinaria es para presentar log planes de trabajo, evelear la gestidn socio-
emprasarial y elegir o sustituir @ los miembros de los cuerpos directivos faltantes. La sequnda es
para presentar y revisar los informes finsncieros de |a cooperativa entregados por l{la) gerante
y resolvar sobre los excedentes, si los hubiere.

Asamblea Extraordinaria

Ez convoceda en primer luger por necesidad, en segundo como requisito legal pare ohtener acuerdos
de Asambles relecionados con ssuntos urgentes o que no fueron tratedos en la Asambles Drdinaria.
Puede ser convocada por el Consejo de Administracian, Comité Yigilancie, o por el 20% de los asociados(as).

Asamblea de Delegados

Cuando en una cooperativa hay numerosos asociedos(as) se aconeeja realizar una Asamblza de
Delegedos. Sus acuerdos son velederos pera presentes y ausentes. Los delegados responden los
intereses de todos los cooperstivistas. £l procese de nombramiento y periodn de permanencia del
delegado se estipula en el Estetuto. Los directores del Consejo de Administracitn y de los deméds
comités estatutariamente establecidos serén delegados exoficin.




De scuerdo con | estructurs edministrativa anterior y segin lo esteblece el reglamento vigente
de Cooperatives Escolares y Juveniles, las funciones de la Asamblea y Cuerpos Administrativos
san lag siguientes:

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

= Definir la politica general de la empresa cooperativa.

Nombrar loz miembros propietarios y suplentes del Congejo de Administracidn y propietarios de
os demés cuerpos directivos

Conacer. aprobar o rechazer el Estatuto o sus enmiendas.

Conocer. aprobar o rechazar los informes financieros.

Conocer, aprobar o desaprobar los informes del Gerente, del Consejo de Administraciin y demds
Cuarpos Administrativos.

Autarizar la integracitin @ Organismos Cooperativos.

Analizar los resultedos de las operaciones de la cooperativa.

Decidir sobre la distribucidn de axcedentas o cualquier otra politica que asigne el Estatuto de la
conperativa.
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Genaralmente lo hece el(la) gerente(2) a solicitud del Consejo de Administracian
El Comite de Yigilancia (cuando lo crea urgante y necesario).

Cuando un 20% del total de asociados{as) estén de acuerdo en realizar una Asamblea,

LOS CUERPOS ADMINISTRATIVOS Y SUS FUNCIONES
Consejo de Administracian

Esté integredn por cinco miembros propieterios y dos suplentes nombredes por le Asemblea General
de Asociados, su perindo de permenencia lo establece el Estatuto. Cuando se mombra a un miembro
en sustitucidn de una persone que no he vencide, el nuevo integrante cumplird el periodo restente.
[ade vez que hay neevos miembros, proceden & elegirse en los siguientes puestos: Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Yocal I, Vocal 2

los integrantes del Consejo se rednen ordinariamente cada quince dias y extreordinariamente
cuando sEd NECESErID

Funciones

« Dictar |ag Politicas para la Administracidn y desarrollo de |2 empresa cooperativa.

« Nombrar o suspender al gerente con las dos terceras partes del voto de sus integrantes.

« Proponer las reformas al Estatuto.

« Acordar | gpertura de |3 cuenta bancaria y mediante oficio autorizer al gerente o otro. Las firmas
deben ser mancomunadas.

= Aprobar el Flan de Trabajo de |a cooperative. elaborado en coordinacién con el{la) gerente(a) y
lag Comiziones de Apoyo.

= Rendir informe de labores a la Asamblea General.

= Yelar por la gjecucidn de los acuerdos de |a Asambles.

« Analizer informes de la Berencia.

« Promover & intercambiar actividedes con otros organismos cooperatives

= Aprobar el ingreso de nuevos ssociados(as).

« Llevar gl dia los libros de Actes del Consejo.
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Funciones de |a Presidencia

El{lz) Presidente(a) del Consejo de Administracion es el responsable de:

= Dirigir las Asambleas

= Convocar & reuniones, es recomendable, establecer |as fechas de reonidn enual & través de
una invitacidin sencilla y creativa donde se les recuerde a los compaferos(as), fecha, hora,
lugar de reunitin & informar los aspectos que se van a tratar.

= Representar al Consejo de Administracidn y la Cooperativa en los eventos especiales, asl como
en aguellas actividades promovidas por la cooperative.

= Nombrar las comisiones de trabajo dentro del Consejo de Administracidn.

En el momento de iniciar une sesidn o reenidn debe:

= Determingr el guirum segin el Estatuto. (La mitad de los miembros més wno).

= Presidir las sesiones.

= Fresentar |a agenda a conoeimiento de |los otros miembros y hacer los ajustes qua le soliciten.

= Conceder la palabra en el orden que le sea solicitada.

= Velar por el desarrollo eficiente. ordenado y respeteose de la sesion.

= Firmar la correspondencia y loz documentos que requieran constancia de sprobacidn del Conzejo
de Administracitn.

Funciones de la Vicepresidencia

Bustituir al Presidente en sus ausencias temporales v ocasionales.

Funciones de |a Secretaria

= bl secretario(s) debe sentarse 6 la izouierda de quien presida.

= Registrar |os hechos mas importantes que suceden en una rewnitn o ssemblea, con buena redecciin
y ortografia. Al inicio es recomendable que dos ssociados(es) efectien este labor, pare comparar
y registrar los detos de embos. El acta puede ser tomada en borrador y luego trenscribirla lo més
pronto posible 8l libro correspondiente pare que esté al dis, con les firmes del presidente y
secretariofa) respectivemente.

= Leer |a dltima acts y someterla & su sprobacion o modificacian.

= Tener fotocopia de la dltima scta y le Integracion de Cuerpos Administrativos.

= Escribir en el Libro de Actes los ecuerdos tomedos.

= Firmar la correspondencia del Consejo de Administracian.

= Firmar con el Presidente del Consejo de Administracidn las actas inmedistamante despuéds de
aprobadas.

= Coleberar con el Presidente en &l manejo de la sgenda. control de los tiampos y uso de le palabra.

= Resumir gl acta. lo tratado y discutido en le Asamblea o sasidn. Se anotan las observaciones
y propuestas de los asociados, ademds, los aceerdos tomados y el resultado de cade votacidn.

« Comprobar el quirum. (Minimo de miambros presentes: la mited més uno).

Funciones de los Vocales

En su orden, sustituya las ausencias del Presidente, Yicepresidente o Secretario.

Funciones de los Suplentes en el caso del Consejo de Administracitin

= Asistir @ |as sesiones del Consejo de Administracion en el momento que les corresponda sustituir
# un propietario, siguienda el orden en que fueron electos,

= Solicitar Ia informacion que consideren oportuna al Donsejo de Administracidn,

= Sustituir & los propietarios en sus ausencias temporales.

= Log suplentes tienen vaz pera no voto, Tendrdn derecho a vaz y vato cuando estén fungiendn
como propletarios,

COMITE DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL

Son elegidoz(as) en Asambles, lo forman cinco miembros propietarios (presidente(a), vicegresidente(a),
secretariofa), vocel | y vocal 2 ) segin lo establece el Estatuto de la Cooperativa. Es el drgeno
encergado de capacitar & |os asociados(es), Cuerpos Administrativos y funcionarios de ls cooperativa.

Funciones

s Elgborar un Plan de Trabajo y presentarlo en la primera Asamblea del mes de Marzo.

« [apacitar & los azociados(as) en temas de doctring, filosafia, principios y velores cooperatives.

= [rganizar foros, conferencias, talleres, con el ohjetive de contribuir en la formacidn integral de
log ssociados(as).

s |nformar g los asociedos(es) sobre los servicios, proyectos y actividades que |a cooperativa brinda.

» [olaborar con los preparativos de la Asamblea.

= Planificar y ejecutar actividades que tengam como fin la divulgecidn y pramocidn de la conperative
mediante, boletines, actividadas sociales, concursos, campafias para atreer nuevos sseciados(as),
grupos cultureles y artisticos, pasentiss, e intercambios de experiencias.




COMITE DE VIGILANCIA

Es electo por Asamblea. Esté intagrado por cinco miembros (Presidenta(a). Vicepresidante{a).
Secretario(s), Yocal | y Vocal 2).

Controla las sctividades de |e Cooperativa, sus proyectos, sus recursos financigros y el trabajo de
los cugrpos administrativos.

Funciones

= Elaborar un Plan de Trebajo que presentard en la primera Asamblea Ordinaria.

= Asistir a sesiones del Consejo de Administracion, para informarse de las acciones que realizen.

= Lomprobar que las actusciones del Consejo de Administracion, Berencia y demés comités estén
de acuerdo con la ley, |os Extatutos, los valores y principios cooperativos.

= Revisar con reqularidad los Libros da Actas del Consejo de Administracidn y Comités, velar que
estén al dra.

= Yerificar el cumplimients de severdos, objativos y metas,

= Atender e investigar las guejas o denuncias de los asociades(as), siempre y cuando dstas se
prasenten por escrito.

= Rendir informes habituales de su trabejo al Coneejo de Administracitn y a s Asamblea,

= Yelar junto con el(la) decente Coordinador(a), el Comité Asesor y Gerencia que los Informes de
Contahbilidad no tengan errores o correcciones. Denunciar por escrito ante el Consejo de
Administracion y Barencia. los errores que encuentre para su pronts earreceiln y en caso
contrario, saliciter la convocatoris a Asambles.

COMITE ASESOR

Es el ancargado de brindar apoyo v asesoria @ los diferentes comités tanto en |2 elaboracion de sus

planes, propuestas empresariales como en emprendimiento cooperetiva y técnices parlamentarias.

Estd integrado por el director{a), dos docentes de la institucidn designados por la Asambles de la
cooperativa, dos pedres da familis representantes de los organismos de apoyo del centro educativo
y otro gue el Consejo de Administracidn propongs, segdn lo establece los articulos 17 y |8 del
Reglamento de Cooperativas Escolares y Juveniles NY 33058,
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Funciones

= Asistir reqularmente & s sesiones de los Cugrpos Administrativos, segin lo esteblecido en el
Estatuto.

= Orignter a los asociados(as) e tomer actes de les respectives sesiones de trabajo y de las
szemhbleas.

= Asezorar al Consejo de Administracign en ls elaborscion de agendes de trabajo.

= Registrar las actas de sus sesiones en libro lepalizedo para tal efecto

= (rienter & los esociedos(as) en como presentar une mocién, cémo @nslizerle, y camo redactar
los acuerdos.

= [olaborsr en |a revisidn de los Planes de Trabajo de ceda comité, antes de ser anvisdos al
Departamento de Gestidn de Empresas y Edocacian Cooperativa,

= [olgborar y scompafiar @ les delegeciones de e cooperative en diferentes actividades.

= Proyectar la cooperative dentro y fugrs de |a institucidn educative.

= Apoyer en la programaciGn, convocetorie y desarrollo de les dos Asambless Ordinaries,
celebréndose | primers en la Gltims semana de Marzo y |e segunda @ més tarder |2 Gltime semens
del corso lective correspondiente. Asi como |ss Azambless Extreordinarias que requiers celebrar
|6 cooperetiva.

GERENTE GENERAL

Es la persona nambrade por el Conseje de Administracisn, para que ejecute labores que permitan sleanzar
|os objetivos empreseriales de la Cooperativa,

Funciones

= Presentar informes y cuentas periddicas &l Consejo de Administracidn y & |a Asambles, scerce
de los logros sociales y econdmicos.

= Proponer idess de negocios o proyectos empresariales sl Consejo de Administracisn.

= Colaborar en |z plenificacitn, organizacidn, cantral y eveluacion de los proyectos de |s cooperative.

= Elaborer el Presupuesto Anvsl de la cooperativa.

= Velar que los libros de contabilidad, estén al dis y guardarlos en un luger sequro.

= Solicitar al Consejo de Administracidn reuniones extraordinarias, cuando lo juzgue necesario.

= Firmar lus cheques y otros documentos relecionados con la actividad econdmice de la cooperetive
en forme mencomunads con uno de los miembros del Comité Asesor.

= |nfarmar trimestralmente al Conzejo de Administracitin sobre el estado ecanfmice de |a cooperstiva,
nivel de morosidad, ingresos. egresos, donaciones y otros.




= Rendir informes en la farma que lo solicite el Consejo de Administracitn y los otros Comités,

= Ejecuter los scuerdos del Donsejo de Administracitin y da | Asamblea

= Presantsr recomendsciones para la distribucitn de los excedentes.

= Receudar los inpresos de |a cooperative y cobrar |as sumas que a ésta adeudsn y depositarlos
dentra da las 48 haras siguientes en la cuenta bancaria de la conperative.

= Nombrar o despedic en casos justificedos & los colsboradores(as) de la cooperativa,

= Estar al tanto sobre |os gestos, inversiones y presupuesto anval.

= [apacitarse en técnicas de administracitn da negocios o de uns cooperative.

COMITE DE AHORRO

En caso que la Cooperativa decida cultivar antre sus esociados el hébito del Ahorro Escolar, incleird
en su Estatuto Social un Reglamanto de Aherro. el cual deberd ser sprobado en Asamblea. 3a ahorra
para invertir, adguirir un bien_ o para hacerle frente & cuealquier emergencia.

El Comité de Ahorro a3 electo por Asambles. Estd integrado por cinco miembros. (Presidenta(a),
Vicepresidente(a), Secretaric(a), Vocal | y Yocal 2).

El ahorro no forma parte del Capital Social de la cooperativa.

Funciones

= Promover en los(es) asociados{as) la importancia de la cultura del ahorra,
= Flaborar tarjetas de registro de ghorro 8 los asociedos(as),

= Establecer |as fechas de recoleceion de shorros.

« Llevar muy bien las cuentas de ghorros de cade asociado(a).

= Jepositar periidicamente los ahorros en el banco o Cooperative de adultos.
= Donsegquir pramios pars estimular & los(as) shorrantas,

FUNCIONES BASICAS DE LOS INTEGRANTES DE LN CLERPO DIRECTIVD
Presidente:

Convocatoria, o recordatorio de las reuniones.

Secretario(a):

Resume lo tratedo durente las reuniones, anota las observaciones propuestas por las personas que

participan en la Asamblea o reunion. ssf como los scuerdos tomados y los resultados de la vetacitn,
Dehe contar con un cuaderno de apuntes (nunce 20 hojas sueltas), lapicern, l&piz, borrador, una

grahadors si g5 necesarin,

Todos los Domités, deben tener su libro de actas al dia.
Log integrantes de los cuerpos directivos, son electos en Asamblea. en reunifn posterior se eligen
lns puestos de s directive, una ves electos se reporta al Donsejo de Administracion.

Eiemplo de Agenda de Sesidn

= Saludo del que preside.

= Lecturs de reflesion o dindmica de integracidn.

= Lecturs y sprobecian de ls spends.

= Lectura y sprobacian del ects enterior.

= |nforme de scuerdos tomedos en |8 sesifn enterior.

« Informe de Gerencie.

= Lecturs de correspondencia envieds y recibida.

= Revisidn del Plan de Trabajo y plenificeciin de prizimss actividades.
« Asuntos Yerios.

= Refrigerio.
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ANEXDS

I. &Cdmo redactar un acta?

2. Fichas de trabajo. Sugerencias para aplicar @ los temas,

« Lz Telarafa.

« Lompranzitn de lectura.

« Técnica Brupal. Grupo de Expertos.

« Rio revuelto, ganancia de pescadores.

« Rompecebezas.

« Juguemos & una Asamblea.

« Funciones de log Cuerpos Administrativos, anterior @ una Asamblea Ordinaria.

¢COMD REDACTAR LIN ACTA?

En una acta. se transcribe en farma resumida lo tratado v discutido en la Asambles o zesitn de
trabajo de un Cuerpo Directive. Se anotan las observaciones y propuestas de las personas que
participan en la Asamblea o reunitin. ademas los acuerdos tomados y el resultado de cada votacion,

Secretarfa de Actas

Es responsable de registrar realmente lo gue las personas eapresan, con buens redaccidn y ortografie.

Al inicio es recomendable que dos asociados efectden esta labor, para comparar y registrar los datos

de amhas personas. El acta puede ser tomada en borredor y luego pazarls al libro correzpondiente,

lo entes posible, para que siempre se encuentre al die y con las firmas del presidente y secretario{a).

El secretario{a) de actas debe sentarse @ |a izguierda de quién preside y debe tensr listo:

. Libro de sctas.

. Luaderno de apuntes.

. lapicero, lapiz y borradar.

. Hojas blancas.

. ley y Reglamento de Cooperativas Escolares y Juveniles, Estatuto de |s Cooperativa.

. Une grabadora (=i es necesario).

. En el caso de la Asambles, debe tener una fotocopia de la dltima acte de integracidén de coerpos
administratives. (Yer Folleto Redaccidn y Leventamiento de Actas Departamento de Gestidn de
Empreszasz y Educacion Cooperative MEP, 2008.)
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Partes del Acta

Encebezado, cuerpn del acta y conclusidn

Encabezadn:

Debe contener el ndmaro de acta. si la sesiGn es ardineria o extraordinaria, el nombre del Grgano
social, la facha, hors y luger de |a reunidn, las y los miembros que asistieron y guizgnes justificaron
5U AusEncia y =i se incorpord como propietario a un seplente. Se indice ademds bajo l= presidencia
de guin inicia la sesion y el orden del dia sequido.

Cuerpo del acta:

En esta parte se describe en forma clara y detallada lo ocurrido en el desarrollo de cada uno de los
puntos del arden del die. En ests zeccion se anctan en forma de erticulos, con numeracidn consecutiva
{en letras), los puntos tratados en |8 rewnidn, asi como los acuerdos correspondientes.

Dezarrolln de la sgends:

Aprobada | egenda se procede @ trater cada uno los puntos de ésta y en el orden en que fue acordado
de scuerdo con las siguientes recomendaciones:

Log puntas de la sgenda tratedos en la reunitén =e anotan en forma de articelos y los ecuerdos que
s van tomando se consignan dentro del erticulo correspondiente. Todo punto tratado debe
gspecificarse muy bien gl acuerdo que de @l se tome, pers efectos de s revizidn de los mismos
en futures reuniones (seguimiento) asl como indicar si el scuerdo es tomado por mayorfa simple o
por unanimidad.

La transcripeitn de los acuerdos debe ser resumids y sucinta, no e necesario incluir todas las
intervenciones, salvo si esi la pide quien intervenga: pare ello se recomienda graber las reuniones
y posteriormente preparar una sintesis.

Cuando el quérum s2 rompe debe dejerse constancia de ello, lo cugl impide continuar con la rewnidn.
Los infarmes no se transcriben en su totelidad, se hace un resumen con los aspectos relevantes.
Cuando hay eleccitn de algdn diractive, debe indicarse el nombre completo. apellidos, nacionalidad,
grado que cursa en la institucidn.

Se recomienda que cada articulo contenga dnicamente un punto de la agenda.

La conclusidn o cierre:
Esta parte del acta estd conformada por el articulo dltimo, el cusl se rafiere a | clavsura de |a sesidn.
En elle se da por finalizada la rewnidn.

Cierre de la reenitn:

Debe dejarse constancie del cierre: "no hebiendo més asuntos que tratar, s levanta |a sesifn.”
la tual estard a carpo de quien la presidid.

Declaracitn en firme: Los acuerdos tomados serdn declaredos en firme. (rigen 8 partir de ese
mamentn),

Hora y fecha de cierre: Debe indicarse la hors exacts en que finaliza la reunitin. (hora y minutos
en letras).

Firma del acta:

Corresponde & la firma del presidente y al secretario o quien los sustituya

Las firmas se registran al final del acta. debajo de cada firma se indiceré el nombre y puesto de
quienes firman el acta.

FICHA I: DINAMICA DE INTEGRACION “LA TELARANA"

a) El equipo tendré que comstruir una telarafis (méximo 3 participantes, cinco vértices).

b) Une vez construida, el fecilitedor peserd por cede equipo , les indicerd que leventen le telerafs,
y lanzard una bola, esta debe ser tan fuerte que soporte que le bola rebote, sin romperse.

t) Presentacitin de los integrantes del equipn, luego comentan |2 estrategia utilizada, que valores
estuvieron presentes, como se sintieran, relacionar el proceso de constreccidn de la telarana, con
ung cooperativa.

FICHA 2: HISTORIA DEL CODPERATIVISMO

a) Una vez finalizaduo, se realiza la lluvia de preguntas, Ej: Bien, compaferito y compaferita, de
acuerdo con lo que pudiste ver y escuchar sobre esta historis del cooperativismo, marca con uns
x dentro del paréntesis, la respuesta que cress que es la corrects

ilué entandiste sobre lo que es el conperativismo en general?

() La actitud egofsta que prectican las personas en el mundo

{ ) Un preceso agrario practicade por los campesinos

() Un movimiento social gue busca solucionar problemas econdmicos y sociales de un grupo de
perzongs que deciden unirge entra 3f pars enfrentarloz o resolverlos con valores cooperativos.

{ ) El enfrentamiento de ideas entra los indigenas




Escriban tres rezones por las que se debe der el cooperativismo escolar:

1

3.

Espacio por si quieren snotar otra razin

FICHA 3
TEMA: TIPOS DE ASAMBLEA Y FUNCIONES TECNICAS. GRUPD DE EXPERTOS

I. Formar subgrepos de B participantes. & cada participante del subgrupo se le entrega un tema.
. Lectura individual y silencioza del tems gue le correspondid.

. Leen y comentan gl tema, extraen lo principal.

2
3. Una vez leido el tema, busca a los integrantes de otros grupos que les correspondid el mismo tema.
4
i

. Regresan al grupo inicial y cede integrante da & conocer @ sus compaferes de que trataba el tema.

ICHA 4
TEMA: EVALUACIGN DEL TEMA MEDIANTE LA TECNICA: “RID REVUELTD GANANCIA DE PESCADORES"

|. 3e elaboran una serie de pececitos de certeling, en uns especie de pecers.
2. Se coloce una pregqunts detrds de cada pececito, los representantes de cada subgrupo, pasan a
pescar y proceden 8 contestar la pregunta, luego otra..., el grupo que més preguntas responds en
forme oral y correcta es el ganedar.
Ej: 40udntos tipos de Asamblea existen?

iCudl g3 lo azambles gue se realiza una sole vez y por qué recibe ese nombre?

ilué temas se tratan en une Asamblea Extraordinaria?

tCudntas Asambleas Ordinarias debe realizar una cooperative durante el ano?

ilué temas deben tratarse en le primera Asamblea?

4lué temas deben tratarse en lz sequnda Asamblea?

4luines |levan & cabo la convocatoria 7

i0uién ez la méxima sutoridad dentro de |a cooperativa?

tluignes forman la Asamblea?

|
]

L0Ouien puede regular el derecho de informacidn dentro de una cooperativa?
Indiqué tres funciones qua lleva & cabo la Asambles
Lluign es el encargado de convocer a Asamblea?

FICHA 5
TEMA: ESTRUCTURA DE UNA CODPERATIVA ESCOLAR, TECNICA ROMPECABEZAS

Peso I: A cade grupn se le entrega un sobre manila que contiene lo siguiente:
|. Texto sobre funciones de cads Cuerpo Administretive y del Berente.

2. Organigrama (en blanco) de une cooperative escolar

3. Mombre de cads Cuerpo Administrative.

4, Tijeras.

5. Boma.

Peso Il: Seleccioner un coordinador en ceda subgrupo, el cudl leeré en voz alts les funciones del
[uerpo Administrativo que |e correspondid.

- Finalizeda ls lecturs, por consense los integrantes del grupo pegen en el organigrema en blenca
el nombre del Buerpn Administretivo correspondients.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE UNA CODPERATIVA ESCOLAR

L
[
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TEMA: FUNCIONES DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS
METODOLOGIA: JUGLEMOS A UNA ASAMBLEA ORDINARIA

FICHA B :
COMITE DE EDUCACIAN Y BIENESTAR SOCIAL

I. Lectura y endlisis de las funciones del comité que les correspondid (Ver funciones en péging no.8)
2. Simular una reunidn previe & la Asamblea Drdineria.
3, Verificar que haya quérum, se debe anolar los miembros presentes y el puesto que ocupan.(la mitad + 1)
&, Agenda de trabajo.

- Leeturs y aprobacitn de |z agends.

- lecturs y aprobacion del acta anterior.

- Redaccion del plan anugl de trabajo.

- Prezentaeitn del Plan de Trabajo al Congejo de Administraeién.

- Baguimiento de acuerdos.

- Mociones: Ej: Aumenter el ndmearo de azociados de |0 a 20 para obtener bece v otra.

- Asuntos varins.

- Gierre de la sesidn.

Materiales que encontrard dentro del folder: papel periddico, pilot y hojas blancas, modelo para
Plan Anual. modelo de macion.

FICHA 7
COMITE DE VIGILANEIA

1. Lecturs y analisis de las funciones del comité que les correspondia. (Ver funciones en pagina no.l0)
1. Eimular una reunion previa a la Asambles Ordinaria
3. Rewisar que haya quorum, se anota el nombre de os miembraos presentes y el puesto que ocupan.(la mitad + 1)
4. hgenda de trabajo.

- Lectura y aprobacion de |a agenda.

- lectura y aprobacion del acta anterior { hacer una acta sencilla e inclulr errores y frandes
en el proceso de libros contables y ksta fue envieda al consejo de administracidn.)

- Redaccian del Plan Anual de Trabajn.

- Presentacion del Plan de Trabajo al Consejo de Administracian.

- Saguimiznto de acuerdos,

pli _nj-e@

- Mocién: denuncia ante |s Azambles, | negligencia dzl Consejo de Administracian . Nombrar una
comision pera revisidn de libros contables.

- MAsuntos varios.

- [ierre de la sesidn.

Materiales que encontrard dentro del folder: papel perigdico, pilot y hojes blancas, modelo pars
Plan Anual. modelo de mocidn

FICHA 8
CONSEJD DE ADMINISTRACIGN

I. Lecturs y andlisis de las funciones del comité que les correspondid. (Ver funciones en péging no.7)
2. Simular una reunitn previe a la Asambles Ordineria.
. Verificar que haya quarum. se debe anoter los miembros presentes y el puesto que acupan.(la mited + 1)
4. Apenda de trabajo.

- lecturs y aprobacion de |a agends.

- Lectura y aprobacidn del acta anterior.

- Redaccitin del Plan Anual de Trabajo.

- Presentacidn del Plan de Trabsjo al Consejo de Administraciéin,

- Seguimignto de acuerdos

- Reslizacian de Asamblea Ordinaria y Comisiones de trabajo.

- Mocitn: Modificacitn del Estatuto, en cuanto & la entregs de excedentes, fechs, monta,

- hsuntos varins. Preparatives para la Asamblea Drdinaria

- Cierre de la sesion.

Materiales que encantrard dentro del folder: papel periddico. pilot y hojes blances. modelo para
Plan Anual. modelo de mocion. Lectura del Buidn para la Asamblea. Mota: Recordar las funciones
del Consejn v la relacion con los demés comités.

FICHA 9
COMITE ASESOR

I. Leetura y andlisis de las funciones del comité qua les correspondid, (Ver fencionss en pagina no.ll)
2. Simular una reunidn previe a ls Asamblea Ordineria,
3. Verificar que haya qutrum, se debe anotar las miembros presentes y el puesto que ocupan.(le mited « [}

il
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Aganda de trabajo.
- Lectura y sprobacitn de |z agends

Lecture y aprobacion del acta anterior.

Redaceitin del plan anual de trabajo.

Presentacian del plan de trebajo, &l Consejo de Administracidn.

Sequimignto de acuerdos.

Maciones: Denuncia anta la hsamblea, la negligencia del Congejo de Administracion.
Wombrar una comisidn para revisidn de libros contables
Asuntos varios
Cierre de la sesidn.

Materiales gue encontrard dentro del folder: papel periddico, pilot y hojss blences, modelo para
plan anual. madelo de mocian.

FICHA 10

1. A cada perticipante del grupo se le entrega un teme.

2. lectura individugl y silenciosa del tema que le correspondid.

3. Une vez lefdo el tema. y a la senal del capacitador({a) busce a los integrantes de otros grupos
que les correspondit el mismo tema.

4, leen y comentan el tema asignado. y extraen lo principal.

3. Regresan al grupo inicial y cada integrante da & conocer & sus companeros de que trataba el tema,

n mep
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UIE ES LA LINIDAD DE
CODPERATIVAS ESTUDIANTILES  “Rietss” (4 ;Es usted educador
Y EDUCACION COORERATIVA? = o bien labora en el

Sealor Educativo?

La Unidad de Cooperativas Estudiantiles y Educacitn
Cooperativa fue creada para promover la ensefianza de
|a cultura emprendedora cooperativista en todas |as
instituciones educativas del pafs, para la creacitin y apoyo
de cooperativas escolares y estudiantiles como medio g&
facilitar mejores condiciones de vida; para que los
estudiantes puedan disponer de una alternativa que le
llame |a atencidn y a la vez [e oriente en la bisqueda de
opciones de vida que le quien por un sendero de avance

socioecondmico. 4

2
Afiliese a COOPEMEP
y disfrute de sus ventajas:

Si usted desea crear una Cooperativa Escolar en su Centro
Educativo, llame 53 al teléfono 2295-0600 o 22959-0724 y

con gusto e aten

|

i o -—

ErEMDOS. - Sisterma de becas para sus hijos y nietos CERTIFICADA ISO 8001
= Fondo de Ayuda Social FAS

s il COOPEMEP-.

= Subsidio en caso especial

B il ol ke i Morandolacaiad e vid de s asociacos
Reproducida can la Reserva de Educacicn de COOPEMEP R.L. i s o o
comercios afifados Tenemos el plan de beneficios

que se adapta a sus necesidades,
by = - Certificacos de Ahorre Cooperative Llamenos yal!
GERTIRGAGH 150 3081 P _.‘ B + AHORRO FODE
D ) + AHORRO NAVIDERO

B ) 2 AOROMENS, AL Central telefonica: 2295-0600

[P R — " — — = AHORRO MARCHAMO
= AHORRO ESCOLAR

M

Le ofrecemnes varios tipos de lineas de erédito las WWW coopemep com

cuales se adaptan a sus necesidades.

PLANES DE AHORRO




