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DECLARACIÓN JURADA DE IDONEIDAD 
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Y 
ALTA GERENCIA, 


El suscrito Haga clic o pulse aquí para escribir texto.                                                                                                                                 , con cargo en el (la) Haga clic o pulse aquí para escribir texto., portador de la cédula de identidad:                                                                         
Haga clic o pulse aquí para escribir texto., entendido sobre las penas con las que la legislación costarricense castiga los delitos de perjurio de falso testimonio; y las Responsabilidades Civiles que pueden derivar de este acto, bajo la fe de juramento, y de conformidad con lo establecido en la ley, y de acuerdo a los establecido en el Acuerdo SUGEF 8-08 Reglamento sobre Autorizaciones de Entidades Supervisas por la SUGEF, y Sobre Autorizaciones y Funcionamiento de Grupos y Conglomerados Financieros Aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, mediante Literal A, Artículo 8, del Acta de la Sesión 720-2008 del 30 de mayo del 2008. Publicado en el Diario Oficial “La Gaceta Nº 117, del 18 de junio del 2008, declaro que la información que he consignado en este documento es completa y exacta son ciertos y exactos y entiendo que, en caso de comprobarse la falsedad u omisión intencional en alguno de ellos, esto podría ser causal de sanciones en mi contra.   

I.PARTE.  INFORMACIÓN GENERAL

	
	

	Nombre completo:
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	

	Número de identificación:
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	

	Fecha de nacimiento:
	Haga clic aquí o pulse para escribir una fecha.
	
	

	Nacionalidad:
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	

	Domicilio permanente:
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	

	Cargo que ocupa:
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	

	Nivel de compromiso: 
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	










 II. PARTE. FORMACIÓN ACADÉMICA RELEVANTE 

1. Formación académica relevante, con indicación del año en que se obtuvo y el nombre de la institución educativa. 
	Nombre institución
	Título obtenido
	Carrera o especialidad
	Año de graduación
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2. Formación especializada relevante en temas bancarios, bursátiles o financieros con indicación del año en que se obtuvo y el nombre de institución educativa. 
	Nombre institución
	Carrera/curso/taller u otro
	Título obtenido / Certificado
	Año 
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III.PARTE. EXPERIENCIA E HISTORIA LABORAL RELEVANTES

 Cargos ocupados, con indicación del cargo ocupado, el nombre de la entidad en cada caso, la actividad de la entidad y las fechas en que ejerció el cargo. 

	Nombre de la Entidad
	Actividad de la Entidad
	Cargo ocupado
	Periodo
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 IV. PARTE. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y JUDICIALES

	Factores
	Indicador

	
	SI
	NO

	 1. ¿Durante los últimos 4 años, alguna institución financiera con la que ha estado o está relacionado como  integrante de la Alta Gerencia, Auditoría Interna, Oficial de Cumplimiento, Jefatura de Gestión Integral de Riesgos, integrantes del Comité de Educación y Bienestar Social, Comité de Vigilancia, Comité de Nominaciones, Consejo de Administración propietarios y suplentes, ha sido sancionado por alguna autoridad de supervisión bancaria, bursátil o financiera por decisiones tomadas en el ejercicio de su cargo? 
	☐	☐
	
En caso afirmativo incluya los detalles:
[bookmark: Texto65]     







	Factores
	Indicador

	
	SI
	NO

	2. ¿Durante los últimos 4 años, alguna institución financiera con la que Usted ha estado o está relacionado como integrante de la Alta Gerencia, Auditoría Interna, Oficial de Cumplimiento, Jefatura de Gestión Integral de Riesgos, integrantes del Comité de Educación y Bienestar Social, Comité de Vigilancia, Comité de Nominaciones, Consejo de Administración propietarios y suplentes, ¿ha sido sancionado por alguna autoridad judicial por decisiones tomadas en el ejercicio de su cargo? 
	☐	☐
	
En caso afirmativo incluya los detalles:
[bookmark: Texto66]     








	Factores
	Indicador

	
	SI
	NO

	3. ¿Durante los últimos 4 años, ha sido sancionado por alguna autoridad judicial por decisiones tomadas en el ejercicio de su cargo? 

	☐	☐







	Factores
	Indicador

	
	SI
	NO

	4. ¿Durante los últimos 4 años, le ha sido requerido el pago de alguna de sus obligaciones por una autoridad judicial nacional o extranjera?

	☐	☐


	Factores
	Indicador

	
	SI
	NO

	5. ¿Durante los últimos 4 años, ha sido despedido en Costa Rica o cualquier otro país, de algún cargo o empleo, como consecuencia de un procedimiento disciplinario en su contra por su ex-empleador o por recomendación de alguna autoridad de supervisión bancaria, bursátil o financiera? 
	☐	☐
	En caso afirmativo incluya los detalles:
[bookmark: Texto67]     




	Factores
	Indicador

	
	SI
	NO

	6. ¿Durante los últimos 4 años en los que estuvo relacionado con una institución financiera en Costa Rica o cualquier otro país como integrante de la Alta Gerencia, Auditoría Interna, Oficial de Cumplimiento, Jefatura de Gestión Integral de Riesgos,  integrantes  del Comité de Educación y Bienestar Social, Comité de Vigilancia, Comité de Nominaciones, Consejo de Administración propietarios y suplentes, esta fue declarada en estado de quiebra culpable o fraudulenta por un Tribunal de Costa Rica o cualquier otro país? 

	☐	☐


	Factores
	Indicador

	
	SI
	NO

	7. ¿Durante los últimos 10 años, ha sido condenado por delitos dolosos contra la propiedad, delitos contra la buena fe de los negocios o legitimación de capitales por un Tribunal de Costa Rica o en cualquier otro país? 
	☐	☐
	En caso afirmativo, incluya los detalles:
[bookmark: Texto68]     












	Factores
	Indicador

	
	SI
	NO

	8. ¿Durante los últimos 4 años, ha sido declarado insolvente o en estado de quiebra o intervención por un Tribunal o autoridad administrativa de Costa Rica o en cualquier otro país? 
	☐	☐
	En caso afirmativo, incluya los detalles:
[bookmark: Texto69]     






	Factores
	Indicador

	
	SI
	NO

	9. ¿Durante el período en que estuvo relacionado con una institución financiera de Costa Rica o de cualquier otro país, como integrante de la Alta Gerencia, Auditoría Interna, Oficial de Cumplimiento, Jefatura de Gestión Integral de Riesgos,  integrantes  del Comité de Educación y Bienestar Social, Comité de Vigilancia, Comité de Nominaciones, Consejo de Administración propietarios y suplentes, la entidad fue sometida a intervención administrativa o judicial, realizó un convenio de acreedores o se vio forzada a suspender actividades por parte de una autoridad de supervisión bancaria, bursátil o financiera, por decisiones tomadas en el ejercicio de su cargo? 
	☐	☐
	En caso afirmativo, incluya los detalles:
[bookmark: Texto70]     





V. PARTE. CONFLICTO DE INTERÉS 

	Factores
	Indicador

	
	SI
	NO

	10. ¿Tiene usted conflicto de interés que le impidan tomar una decisión con base en criterios objetivos en el ejercicio de su cargo? 

	☐	☐
	En caso afirmativo, incluya los detalles:
[bookmark: Texto71]     












	Factores
	Indicador

	
	SI
	NO

	11. ¿Mantiene lazos de consanguinidad o afinidad hasta tercer grado, con otros miembros de los Órganos Sociales, Comité de Nominaciones, Órgano de Dirección, Alta Gerencia o personas colaboradoras de Coopemep R.L.? 

	☐	☐
	En caso afirmativo, incluya los detalles:
[bookmark: Texto72]     





	Factores
	Indicador

	
	SI
	NO

	12. ¿Ocupa algún cargo de directivo o colaborador en alguna institución supervisada por la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF), por la SUGEVAL, el INS, la Caja de Ahorro y Préstamo de la Ande, Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional o de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional? 

	☐	☐
	En caso afirmativo, incluya los detalles:
[bookmark: Texto73]     





VI. PARTE. DISPONIBILIDAD DE TIEMPO 

	Factores
	Indicador

	
	SI
	NO

	11. ¿Cuenta usted con la disponibilidad de tiempo para participar en sesiones, sesiones Conjuntas, Capacitaciones, Comités, Comisiones entre otros para el ejercicio de su cargo? 

	☐	☐
	En caso negativo, incluya los detalles:
[bookmark: Texto74]     




Estoy en pleno conocimiento de que la presentación de información falsa o equívoca constituye una causal de rechazo o sanción acorde a la normativa vigente y vinculante. 

Asimismo, autorizo a Coopemep R. L. a adjuntar un historial crediticio y adjuntarlo a esta declaración.

Me comprometo a informar al Consejo de Administración todo cambio sustancial que guarde relación con esta Declaración Jurada y que pueda surgir durante el periodo que ocupe el cargo designado.
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